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Comité Départemental 44
Sport en Milieu Rural

Vie fédeérale
e Prioriser les événements en distanciel pour
éviter des déplacements pas forcément
nécessaires
e Proposer de pouvoir voter / participer aux AG
grace a des pouvoirs / suivi a distance (Live)

Fournitures — locaux
o Mutualiser le bureau a la Maison des Sports
Alice Milliat pour les salariés du CDSMR 44,
CRSMR et FNSMR présents sur Nantes
o Favoriser la mutualisation des fournitures de
bureau avec les autres salariés — commande
commune

o Préférer du papier recyclé pour les impressions

o Mettre a disposition des écocups dans les
locaux pour pouvoir se restaurer

RSO

Actions responsables et concretes

Matériels sportifs

Emploi
o Proposer et mettre en place le télétravail -
limitation des déplacements pour les salariés
habitant a distance de la Maison des sports
 Faciliter la mise en place de mesure distancielle
pour les entretiens, réunions...

Dématérialisation — Informatique
o Mise en place et développement d’un Cloud
partageé pour la gestion des documents du

CDSMR - faciliter le partage de ces documents Déplacement

mais aussi 'archivage de ces derniers

o Développer I'usage de logiciels et d’outils
participatifs pour favoriser le travail en commun
sans multiplier les documents / mails etc...

o Mettre en place des boites mails genériques
pour assurer le suivi / archivage malgré des
changements de mandature

o Favoriser la communication sur les réseaux
sociaux / mails — Limiter toute communication
volante type flyer

e Centraliser les commandes aupres de nos

partenaires pour le Palet (Cadetel et David
Jeux) pour 'ensemble de nos associations
(économie d'échelles, pas d'envoi de
commande...)

o Favoriser 'achat de matériel d’'occasion ou

mutualiser avec d’autres Comités / Associations
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o Favoriser les méthodes de déplacement douce
si possible (transport en commun par exemple)

o Mise en place de covoiturage / trains pour les
voyages sur grandes distances (déplacement a
la FNSMR, compétition lointaine...)

e Prendre en charge au moins 50% des frais des
salariés concernant les abonnements aux
transports en communs / soutien et
accompagnement dans le deploiement de
méthode de transport douce (VAE par
exemple).



